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Instellingsvisie  
consultatieronde Publiceren visie

Inrichten  
leiderschapscommunity

Ontwikkeling leerlijn  
leiderschapsvaardigheden  
passend bij context functie 

Update huidig  
ontwikkelingsaanbod

Consultatie binnen faculteiten

Consultatie

Pilot FSE tt traject tot uhd met accent op onderwijs

Diverse focusgroepen ter inventarisatie

Early career lunch 
over teamscience 

YAG 10 maart

Inventariseren bronnen 
en hulpmiddelen/ 

instrumenten

OZ SI

Voorbereiding: inventarisatie bevorderingscriteria  
alle fac. + discussiepunten

Week vh Onderwijs

Comprimeren uitkomsten 
focusgroepen in instellingsvisie 

op leiderschap

Uitwerken van instellingsvisie  
in plan van aanpak

Overdraagbare aanpak GGW

Raamwerk 
RUG-onderwijsloopbaan

*Start zodra een faculteit zich meldt als pilot: Breed spectrum gespreksonderw. ontwerpen evt. differentiëren  / Consultatie / Prototype uitwerken /  
           Nieuw gespreksformat uitproberen + aanpassen met aantal leerstoelgroepen

Pilot FEB met accent op onderwijs

Consultatie onderzoek / societal impact

Uitkomsten verwerken in notitie (‘22)

Uitkomsten verwerken in notitie (‘22)

Implementatie voorbereiden en monitoring  
via updates en indicatoren

Balans 
team &  
individu

Onderwijs
loopbaan

Erkennen en Waarderen Kwartaaloverzicht 21Q2 t/m 22Q3 - Pilots, projecten en initiatieven binnen de RUG (lopend en nog in ontwikkeling)
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Meritmodel  

Generieke  
competencies

Leiderschap

21Q2Q1 Q3 Q4 22Q1 Q2 Q3

Beoordelen
Onderzoek 
& Impact

OZ SI
Consultatie team vs individuele prestaties Implementatie voorbereiden en monitoring  

via updates en indicatoren

‘Het roer moet om’, zeggen alle universiteiten. Het is niet meer van deze tijd om bij het beoordelen van wetenschappers alleen de individuele onderzoeksprestatie 
te tellen. Teamprestaties, maatschappelijke impact, doceerkwaliteiten, leiderschap, bijdragen aan het publieke debat en creativiteit zijn minstens even belangrijk.

En dat is precies waar het programma Erkennen & Waarderen om draait. Dit schema geeft een overzicht van de projecten binnen het programma. Maar er is 
natuurlijk meer. Nieuwsgierig? Kijk hier voor uitgebreidere informatie over het programma Erkennen & Waarderen binnen de RUG. Het programma is landelijk, 
informatie daarover kun je hier vinden.  
 
Voor vragen over Erkennen & Waarderen binnen de RUG kun je terecht bij Grytsje van der Meer. 050 36 37801 grytsje.van.der.meer@rug.nl

https://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/beleid-en-strategie/kwaliteitszorg/recognition-and-rewards-at-the-university

https://www.vsnu.nl/Erkennen-en-waarderen-van-wetenschappers.html


