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Horizontale loopbaanontwikkeling

Formatie (in fte) per salarisschaal van
medewerkers met een onderwijs- en onderzoeksfunctie

* Nodig omdat mogelijkheden verticale
loopbaanontwikkeling beperkt zijn vanaf schaal 12.
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onderzoekers in schaal 11 en 12.

* Ook in praktijkgericht onderzoek:

v Oprekken rol praktijkgericht onderzoek in beelden
over het werk van docent-onderzoekers

schaal 5 1 16

v Meer dan alleen ‘onderzoek doen’

v Fellow-ship SIA past bij duale functies: onderwijs
en onderzoek en verbinding tussen beiden.



Reflectietool
‘Ontwikkelruimte’

v Doel reflectietool:

v' Gesprek over professionalisering in team
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https://ontwikkelruimte-hva.vercel.app/

Verticale loopbaanontwikkeling

Hogeschool
van Amsterdam

Overzicht huidige Onderwijs- en Onderzoekfuncties,
functievarianten en salarisschalen v Functiegebouw en verticale

loopbaanontwikkeling, 3
hoofdaccenten

Salarisschaal

v' L.r.t. praktijgericht onderzoek:
speciale aandacht voor:

v' Tenure track persoonlijk lector

v Associate lectoren

v Post-doc (SIA regeling):

B: kleur representeert het hoofdaccent van de functie; er is altijd verbinding met andere accenten,
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FUNCTIES OW & OZ HVA EN UNIVERSITEITEN
(UNL)

Hay functiefamillies 0&O - vanaf schaal 10
Vergelijking Hogeschool van Amsterdam en VSNU

5 Onderwijs en Onderzoek Hul & Onderwijs en Onderzoek
08D management Universiteiten

18 Decaan 1
Hoogleraar 1

17

Decaan

Lector 1*
Voorzitter capacited
Hoogleraar 2

Lector 2%

rwifsinstituut 3
Lector 3* Universitair hoofddocent 1
Hogeschool hoofddocent 1
{3 varlanten: (Onderne rdineren)

z : Docent 1
Hogeschool hoofddocent 2* Onderzoeker 1
{2 varianten: OW/0Z) Universitair hoofddocent 2

Opleidingsmana, 3 Docent 2
Docent/Onderzoeker 1* Onderzoeker 2
{2 varianten: Z) Universitair docent 1

Docent/Onderzoeker 2 * Docent 3
{2 varianten: OW/0Z) Onderzoeker 3
Universitair docent 2

Docent/Onderzoeker 3* Docent 4

{2 varianten: OW/0Z) Onderzoeker 4
Instructeur praktijkonderwijs 1* Promovendus
Onderwijs-/ Onderzoeksmedewerker 1*




HVA BELEID VERTICALE
LOOPBAANMOGELIJKHEDEN

Kader: Strategisch Onderzoeksbeleid, HR strategie HvA, instellingsplan

Beleidsvoorbeelden verticale loopbaanmogelijkheden

v" Tenure Track Persoonlijk Lector, beleid en procedure (v.a. 2016)
doorstroomtraject voor talentvolle HvA hoofddocenten, groei in de functie persoonlijk lector naar een zelfstandige
profilering in een kernlectoraat (maximaal 4 jaar).

v' Beleid associate lectoren (2023)
Positie gekoppeld aan de functie hogeschool hoofddocent (variant onderzoek) doel o.m. versterking onderzoeksthema'’s
binnen een lectoraat, vergroten acquisitiekracht van een lectoraat, verbinding OW/OZ.

In beide voorbeelden is er sprake van organisatorische inbedding in een kenniscentrum



Tijd voor vragen
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