Formulier Jaargesprek NWO-I
	Naam medewerker
	
	Naam leidinggevende
	

	Functie
	
	Instituut
	

	Datum vorig gesprek
	
	Datum huidig gesprek
	

	Namen feedbackgevers
	
	
	
	


….

	INSTITUUT- en/of FUNCTIE SPECIFIEKE AANDACHTSPUNTEN

	EVALUATIE



1. Resultaat van het werk
Neem de gemaakte afspraken over en beschrijf de realisatie van de werkafspraken die gemaakt zijn in het vorige gesprek.Afspraken vorig gesprek
...



Inbreng leidinggevende
...



Inbreng medewerker
...




	EVALUATIE



2. Aanvullende werkzaamheden
Welke overige activiteiten zijn in de afgelopen periode nog meer verricht? Hoe kijk je terug op de opbrengst?Inbreng leidinggevende
...




Inbreng medewerker
...



Omschrijving werkzaamheden
...




	EVALUATIE



3. Feedback
Welke feedback hebben anderen gegeven? Komt dat overeen met de eigen beleving? Welke aanvullende inzichten zijn er nu? Ingebrachte feedback
...



Inbreng medewerker
...




Inbreng leidinggevende
...




	EVALUATIE



4. Leren en opleiding
Benoem de ontwikkelafspraken die zijn gemaakt in het vorige gesprek. 
...



Inbreng medewerker
...




Wat is gerealiseerd? Wat is naast de afgesproken punten ook nog geleerd? 
Inbreng leidinggevende
...




	EVALUATIE



5. Werkklimaat en sfeer
Hoe is de samenwerking met leidinggevende, collega’s, anderen? Zijn er acties nodig op dit punt? 
Inbreng leidinggevende
...



Inbreng medewerker
...




6. Werkdruk en omstandigheden
Hoe worden de werkdruk sociale druk, fysieke veiligheid en/of andere relevante omstandigheden ervaren? 
Vervult medewerker nevenfuncties? Welke impact heeft dat op het werk?Inbreng leidinggevende
...



Inbreng medewerker
...




Tot welke actie leiden deze bevindingen? Maak ook afspraken over het opnemen van verlof. 
	
VOORUIT KIJKEN



7. Ontwikkelingen
Hoe zien de ambitie en groeipotentie eruit? Wat is nodig om verder te groeien? 
Zijn er ontwikkelingen in werk of privé die invloed hebben op het werk? Inbreng leidinggevende
...



Inbreng medewerker
...




	VOORUIT KIJKEN



8. Afspraken werkzaamheden…
…
…
…



9. Afspraken Ontwikkeling…
…
…
…

	VOORUIT KIJKEN



10. Overige afspraken…

…
…



	[bookmark: _Hlk198731422]CONCLUSIE


gezamenlijk
...



Inbreng leidinggevende
...



Inbreng medewerker
...




	ONDERTEKENING


Leidinggevende
...








naam									datum
Medewerker









naam									datum



	
RUIMTE VOOR AANVULLINGEN


… 

