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Rapport << BAC / vaste facultaire commissie >>  				         

Toelichting opbouw van het format
Het rapport bevat ten minste een beknopte beschrijving van het werving & selectieproces, een evaluatie van de kandidaat/kandidaten per domein binnen Erkennen & Waarderen, en een gemotiveerde integrale conclusie over de geschiktheid van de kandidaat/kandidaten ter invulling van de gewone leerstoel.

In het format is in het blauw telkens beschreven welke elementen terug dienen te komen per onderdeel. De toelichtende tekst in het blauw kan verwijderd worden bij het invullen van dit format.

Meer informatie: Hooglerarenbeleid | Tilburg University


	Aan
	<< Naam decaan >>

	Onderwerp
	Werving & selectie gewoon hoogleraar << 2 of 1 >> << leerstoeltitel >>

	Datum bijeenkomst commissie
	<< Datum >>

	Samenstelling commissie
	<< Naam + functie + organisatie-eenheid >>








	[bookmark: _Hlk216942658]Werving & selectieproces

	[bookmark: _Hlk216942694]Beschrijf beknopt het verloop van de werving en selectie voor deze gewone leerstoel. Benoem of er sprake was van open of gesloten werving, het aantal sollicitaties en de inrichting van het selectieproces (zoals longlist, shortlist, en het aantal gespreksrondes). Vermeld per selectiefase het aantal kandidaten, inclusief de man/vrouw-verhouding. Licht, indien van toepassing, beknopt toe welke aanvullende inspanningen zijn verricht om de diversiteit van de kandidatenpool te vergroten. 

[tekst]



	[bookmark: _Hlk216942760]Evaluatie
[bookmark: _Hlk216942772]De leerstoelbeschrijving schetst de aandachtsgebieden van de gewone leerstoel en de bijbehorende kwaliteiten die gevraagd worden van de te benoemen gewoon hoogleraar, mede in het licht van het UFO-profiel Hoogleraar en de vijf domeinen van Erkennen & Waarderen. De commissie evalueert de geschiktheid van de kandidaat/kandidaten aan de hand van deze vijf domeinen.  Men brengt verslag uit over de kandidaat/kandidaten die de commissie heeft gesproken in de (laatste) gespreksronde.

	· Onderzoek

[tekst]

	· Onderwijs

[tekst]

	· Impact

[tekst]

	· Leiderschap

[tekst]

	· Team spirit

[tekst]



	Conclusie

	Formuleer een integrale conclusie over de geschiktheid van de kandidaat/kandidaten voor deze gewone leerstoel. De conclusie dient inzicht te geven in de aansluiting van de kandidaat/kandidaten bij (het functieprofiel uit) de leerstoelbeschrijving, mede bezien in het licht van de gewenste verhouding tussen de vijf domeinen van Erkennen & Waarderen. Betrek tevens in hoeverre de kandidaat/kandidaten het karakter van de Tilburgse hoogleraar weerspiegelt en benoem, waar relevant, eventuele aanvullende aandachtspunten. 

[tekst]
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