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Leerstoeltitel en -beschrijving - gewone leerstoel

Toelichting opbouw van het format
Elke leerstoel heeft een titel en een beschrijving. 

De leerstoeltitel geeft in één oogopslag zicht op de inhoudelijke focus van de leerstoel en draagt daarmee bij aan de zichtbaarheid en herkenbaarheid van de leerstoel. Het is belangrijk dat de leerstoeltitel onderscheidend is ten opzichte van andere leerstoelen. 

De leerstoelbeschrijving bestaat uit de volgende bouwstenen:
· De leeropdracht beschrijft de wetenschappelijke en maatschappelijke thematiek en ontwikkelingen in het onderzoeks- en onderwijsgebied van de leerstoel en de manier waarop de leerstoel aansluit bij de strategische koers en het onderzoeks-/onderwijsprofiel van de faculteit en de universiteit. Daarnaast worden ook de positionering van de leerstoel en kansen tot interne en externe samenwerking beschreven. 

· Het functieprofiel schetst de aandachtsgebieden van de leerstoel en bijbehorende kwaliteiten die gevraagd worden van de toekomstige hoogleraar, mede in het licht van de UFO-profielen en de vijf domeinen van Erkennen & Waarderen.

De leerstoeltitel en -beschrijving worden in de regel opgesteld door de betrokken departementsvoorzitter. Bij een extern gefinancierde gewone leerstoel geschiedt het opstellen van de leerstoelbeschrijving in samenwerking met de externe partij, onder verantwoordelijkheid van Tilburg University.

Het functieprofiel in de leerstoelbeschrijving vormt later, bij open werving, de basis voor de vacaturetekst. We adviseren daarom de HR-adviseur mee te laten lezen om te letten op formulering en toon. Het is belangrijk te zorgen voor een aantrekkelijk profiel om de juiste doelgroep te bereiken. 

Het format sluit af met de samenstelling van de benoemingsadviescommissie (of vaste facultaire commissie). 

In het format is in het blauw telkens beschreven welke elementen terug dienen te komen per onderdeel.
De toelichtende tekst in het blauw kan verwijderd worden bij het invullen van dit format.

Meer informatie: Hooglerarenbeleid | Tilburg University














Gewone leerstoel: << invullen titel >>				         

	Faculteit
	

	Departement
	

	Omvang 
	Als de omvang kleiner is dan 0,7 fte, vermelden motivatie

	Duur
	Als de leerstoel voor bepaalde tijd wordt gevestigd, vermelden aantal jaren

	(Deels) extern gefinancierd
	Zo ja, vermelden externe financier




Leeropdracht
Beschrijving van het vakgebied en de leeropdracht
· Geef een inhoudelijke beschrijving van het vakgebied, met aandacht voor de context en relevante Nederlandse en internationale ontwikkelingen binnen het domein. 

· Geef een inhoudelijke beschrijving van de leeropdracht. Onder meer welke thema’s, invalshoeken en/of onderzoeks- en onderwijsvragen staan centraal? Wat zijn de beoogde doelstellingen te realiseren bij het vervullen van de leeropdracht? Hoe ziet de verhouding tussen de vijf domeinen binnen Erkennen & Waarderen eruit en wordt er binnen de leerstoel een accent gelegd op één of twee van deze domeinen? 

[tekst]

Positionering & inbedding van de leerstoel 
· Geef een korte beschrijving van het departement waar de leerstoel zal worden ingebed. Hoe verhoudt de leeropdracht zich tot de andere leerstoelen binnen het departement? Hoe past deze leerstoel binnen het profiel en de vigerende strategie van de faculteit en Tilburg University?

· Beschrijf de mogelijkheden tot samenwerking binnen het departement, de faculteit, de universiteit en indien van toepassing buiten de universiteit met andere kennisinstellingen of maatschappelijke partners/organisaties.

· [bookmark: _Hlk142377834]Ingeval de leerstoel door een externe partij(en) (deels) wordt gefinancierd, dient dit expliciet vermeld te worden. Geef een beschrijving van de motivatie van de financier(s) om deze leerstoel te financieren.

[tekst]








Functieprofiel
Profiel, taken & verantwoordelijkheden
· Beschrijf het profiel van de leerstoelhouder. Welke taken en verantwoordelijkheden zijn er verbonden aan de leerstoel? Ga hierbij in op zowel de inhoudelijke focus als de bredere academische rol van de hoogleraar. Vermeld of het een hoogleraar 2 of hoogleraar 1 positie betreft.

[tekst]

Benoemingscriteria
· Werk de benoemingscriteria met aandacht voor UFO en voor de vijf domeinen van Erkennen & Waarderen uit. Hieronder een voorbeeld.

	Voorbeeld:

Van de kandidaat wordt verwacht dat deze gepromoveerd is, met nationale en/of internationale standing in het vakgebied, zodat deze professorabel geacht wordt doordat deze:
· een toonaangevende onderzoeker is binnen het domein van de leerstoel, blijkend uit hoogwaardige wetenschappelijke output, bijdragen aan de vernieuwing van het vakgebied, en ervaring met het begeleiden van promovendi;
· een inspirerend docent is binnen het domein van de leerstoel met aantoonbare didactische kwaliteiten, ervaring in het begeleiden van studenten, een leidende onderwijsvisie, en oog voor onderwijsinnovatie;
· wetenschap uitoefent volgens de principes van Open Science en dit actief stimuleert binnen het onderzoek en onderwijs;
· academisch ondernemerschap toont door het succesvol verwerven van tweede- en derde geldstroom middelen;
· wetenschappelijke inzichten actief uitdraagt en vertaalt naar een breed publiek, en co-creatie met partners initieert en stimuleert; 
· beschikt over aantoonbare leidinggevende capaciteiten met een visie op het eigenwetenschappelijke onderzoek- en onderwijsgebied; 
· een teamgerichte en verbindende houding toont en bijdraagt aan een veilige en stimulerende werkomgeving met oog voor het welzijn en de ontwikkeling van (jonge) collega’s.



[tekst]














Selectie

Samenstelling benoemingsadviescommissie (BAC)
· Vul hieronder de namen, functie en organisatie-eenheid in van de leden van de benoemingsadviescommissie (of vaste facultaire commissie). Specificeer wie de voorzitter is van de commissie.

	Naam
	Functie
	Organisatie-eenheid

	[tekst]
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Toelichting:
De benoemingsadviescommissie wordt ingesteld door en adviseert de decaan en bestaat ten minste uit: 
· drie tot vijf wetenschappers werkzaam binnen Tilburg University van wie het merendeel hoogleraar is. Het is mogelijk dat de decaan zitting neemt in de commissie; 
· minimaal één van hen is verbonden aan een andere faculteit binnen Tilburg University of aan een andere universiteit; en 
· één HR collega als adviseur en procesmanager om beleidsimplementatie te waarborgen. 

In de benoemingsadviescommissie dient van de wetenschappers ten minste één vrouw en één man zitting te nemen, het streven is minstens 30% vrouw en minstens 30% man. 

Bij de werving van een gewoon hoogleraar wiens leerstoel door een externe partij wordt gefinancierd neemt de externe partij geen zitting in de benoemingsadviescommissie ingeval deze partij de werkgever van een kandidaat is. Dit volgt uit het waarborgen van de onafhankelijkheid en het voorkomen van belangenverstrengeling.
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