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De beweging van het Programma Erkennen & Waarderen is geworteld in een 
heldere ambitie: het realiseren van een gezonde werkomgeving waarin elk 
talent telt. Om dit te bereiken werken we vanuit een gedeelde visie: het 
breder erkennen en waarderen van wetenschappelĳk werk, met expliciete 
aandacht voor samenwerken en diverse werkzaamheden.

Toekomst

Deze visualisatie in opdracht van het landelĳke programma Erkennen & Waarderen 
door Lana Klok van Design for Social Change (mei 2026).

Deze visualisatie laat zien waar we vandaan komen, 

waar we nu staan en waar we naartoe willen. 

Als een tuin die zich ontwikkelt van monocultuur

naar een ecosysteem met bloeiende diversite
it.

Wĳ nodigen je uit in ons beeld van de wetenschap als 
ecosysteem. Deze visualisatie laat zien waar we vandaan 
komen, waar we nu staan en waar we naartoe willen. 
Als een tuin die zich ontwikkelt van monocultuur naar 
een ecosysteem met bloeiende diversiteit.

In november 2019 hebben wĳ, UNL, UMCNL, KNAW, NWO, ZonMw en in een later stadium de 
levensbeschouwelĳke universiteiten de position paper ‘Ruimte voor ieders talent’ gepubliceerd. 
Daarin staat dat wĳ het werk van wetenschappers breder willen erkennen en waarderen, door 
meer oog te hebben voor de verschillende kerndomeinen waarin wetenschappers werkzaam zĳn: 
onderwĳs, onderzoek, impact, leiderschap en (patiënten)zorg.

Balans individu en collectief 

als voeding voor een gezond 

academisch klimaat.
Internationale beweging
voor kruisbestuiving tussen 
academici en universiteiten.

Open science voor vertrouwen 
en transparantie in wetenschap.

Diverse loopbaanpaden 

voor academici.

Focus op kwaliteit maakt 

ruimte voor diverse talenten 

en prestaties.

Goed leiderschap als 

basisgereedschap voor 

een gezonde bodem.

Van eenzĳdige nadruk op onderzo
ekspresta

tie
s ..

.

...Naar een systeem waar onderwĳs,
 im

pact,
 

leiderschap, open science en patië
ntenzo

rg op 

  een duurzame manier w
orden gewaa

rd
eerd

.

Een ecosysteem waar talent tot bloei komt
Op weg naar erkenning en waardering van alle academische werkzaamheden

https://rrview.nl/groups/188-open-up/welcome
https://rrview.nl/groups/204-diverse-career-paths/welcome
https://rrview.nl/groups/184-balance-individual-collective/welcome
https://rrview.nl/groups/200-international-movement/welcome
https://rrview.nl/groups/196-good-academic-leadership/welcome
https://rrview.nl/groups/192-focus-on-quality/welcome
https://rrview.nl/welcome

