Een ecosysteem waar talent tot bloei komt

Op weg naar erkenning en waardering van alle academische werkzaamheden

De beweging van het Programma Erkennen & Waarderen is geworteld in een
heldere ambitie: het realiseren van een gezonde werkomgeving waarin elk
talent telt. Om dit te bereiken werken we vanuit een gedeelde visie: het

breder erkennen en waarderen van wetenschappelijk werk, met expliciete
aandacht voor samenwerken en diverse werkzaamheden.
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een ecosysteem met bloeiende diversiteit.
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Daarin staat dat wij het werk van wetenschappers breder willen erkennen en waarderen, door
meer oog te hebben voor de verschillende kerndomeinen waarin wetenschappers werkzaam zijn:
onderwijs, onderzoek, impact, leiderschap en (patiénten)zorg.

Deze visualisatie in opdracht van het landelijke programma Erkennen & Waarderen
door Lana Klok van Design for Social Change (mei 2026).



