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GROW: Gesprekken over Resultaten, Ontwikkeling en Welzijn
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WAAR VIND IK HULP? ¢

Voor meer informatie, het
. formulier en tips voor de
Hoe draagt het werk bij

voorbereiding: intranet.uu.nl/grow.
aan gezamenlijke doelen?
JAARGESPREK

Het goede gesprek staat voorop
» Formulier ter ondersteuning

» Narratieve beoordeling
» Samen verantwoordelijk voor

voorbereiding en verslag

TUSSENTIJDS GESPREK TUSSENTIJDS GESPREK

DOORLOPENDE DIALOOG
Hoe gaat het met je?
» Voortgang, ontwikkeling en welzijn
» Gepland of spontaan, flexibele vorm
» Geen vastlegging vereist

WAT LEVERT HET OP?
» Erkenning en waardering

voor wat goed gaat . oy

» Weten wat er speelt en wat - . H
jullie van elkaar verwachten

» Betrokkenheid en motivatie ’
om verder te ontwikkelen l |

FEEDBACK COLLEGA'S

TUSSENTIJDS GESPREK Hoe verzamel je door het

jaar heen feedback?



https://intranet.uu.nl/gesprekken-over-resultaten-ontwikkeling-en-welzijn/formulieren-en-praktische-informatie/tussentijdse-gesprekken
https://intranet.uu.nl/kennisbank/erkennen-en-waarderen
https://intranet.uu.nl/gesprekken-over-resultaten-ontwikkeling-en-welzijn
https://intranet.uu.nl/gesprekken-over-resultaten-ontwikkeling-en-welzijn/feedback-geven-en-ontvangen
https://intranet.uu.nl/gesprekken-over-resultaten-ontwikkeling-en-welzijn/feedback-geven-en-ontvangen
https://intranet.uu.nl/gesprekken-over-resultaten-ontwikkeling-en-welzijn/teamdoelen
https://intranet.uu.nl/gesprekken-over-resultaten-ontwikkeling-en-welzijn/formulieren-en-praktische-informatie
https://intranet.uu.nl/gesprekken-over-resultaten-ontwikkeling-en-welzijn/narratieve-beoordeling
https://intranet.uu.nl/gesprekken-over-resultaten-ontwikkeling-en-welzijn/tips-tools-en-inspiratievragen
https://intranet.uu.nl/gesprekken-over-resultaten-ontwikkeling-en-welzijn/formulieren-en-praktische-informatie

