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Organisatie

* 6 Schools en 2 Instituten
o SEP: externe visitatie /midterm

In 2021: In 2022:
3 externe visitaties 1 externe visitatie
2 midterm evaluaties 1 midterm evaluatie

% Maastricht University ‘\'_’{ Maastricht UMC+



Externe visitatie

* Elke 6 jaar

* Ruim 1 jaar op voorhand starten met voorbereidingen
- Gesprek over doelen/strategie/aanbevelingen laatste visitatie
- Tijdsplanning
- Mogelijke commissieleden

- Start met SWOT analyse
* Maandelijks overleg
 Format zelfevaluatie
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Plan van aanpak

Follow-up

* Opdracht vanuit CvB

 Deadline: 6 maanden na ontvangen visitatierapport
* Per aanbeveling: aanpak/tijdsplanning
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Midterm evaluatie

* 3 jaar na visitatie

* Volgens SEP niet verplicht maar binnen
FHML/Maastricht UMC+ wel

e Light versie van de zelfevaluatie (format midterm)
e Tussentijdse reflectie op aanbevelingen
 Aanpak komende 3 jaar
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Planning & Control gesprek

e Jaarlijks
e Bestuur FHML met alle Schools
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Planning & Control gesprek

* Agendapunten:
- Follow up plan van aanpak
- Strategie
- Verwachtingen en ambities
-  Format Planning & Control in lijn met SEP
- Begroting
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Planning & Control format
 Deel 1: Centraal ingevuld (controleslag door Schools)
 Deel 2: door Schools ingevuld

 Gegevens verslagjaar X
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Planning & Control format-deel 1

Centraal ingevuld (controleslag door Schools):
- Grants (Grants Office)
- Tabel SEP input (Faculteitsbureau)
- Tabel SEP funding (Faculteitsbureau)
- Promoties/promotieduur/drop out (Coordinator PhD Track)
- Publicatie-Impact analyse (UB Research Intelligence team)

Table E2: Input of research staff Table E3: Funding™
Year5 Year4 Yaar 3 Year 2 Yaar 1 Current year Year 5 Yeard Year 3 Year 2
rch Unit Rezearch unit |FTE /% FTE/ % FTE/% FTE/% FTE/% FTE/ %
Funding:
Scientific staff Direct funding
1)
Assistant # /FTE #/FTE #/FTE #/FTE %/ FTE #/FTE Research ETE/% FTE/% FTE/% ETE/ % FTE/% FTE/ %
professor grants (2}
ﬁ“;f:‘:;f LR FREES HAEEE LPREES hEE HEE Comiiact FTE/% FTE/% FTE/% FTE/% FTE/ % FTE/ %
research (3}
Full professor _|#/FTE #/FTE #/FTE #/FTE #/FTE #/FTE
Other(4) FTE/% FTE/% FTE/% FTE/ % FIE/% FTE/ %
Postdocs(2)  |#/FTE #/FTE #/FTE #/FTE £/ FTE #/FTE -
PhD % # " & = % Total funding |FTE/ % FTE/ % FTE/ % FTE/ % FTE /% FTE/ %
candidates (3) Expenditure:
Total rezearch |#/ FTE % /FTE #/ FTE #/FTE #/FTE #/FTE Personnel €/% /% /% /% /% /%
staff costs
Supportstaff |#/FTE #/FTE #/FTE #/FTE #/FTE #/FTE ok
Visiting fellows |# / FTE #/FTE #/FTE #/FTE 2/ FTE #/FTE
Rl 4 Othercosts  |€/% £1% €/% £/% £/% /%
Total staff  |#/FTE #/FTE #/FTE #/FTE #/FTE #/FTE
Total €/% €/% €/% €/% £€/% €/%
expenditure

Mote 1: Comparable with WOFP| categories HGL, UHD and UD; tenured and non-tenured staff,

Note 2: Comparable with WOP category Onderzosker, MNote 1: Direct funding (basisfinanciering / lump-sum budget).

Note 3: All PhD candidates. Figures may be broken down into different categaries of PhD candidates. Forthis Note 2: Research grants obtained in national scientific competition (e.g. grants from NWO and KNAW).

purpose, research Units can use the types of PhD candidates according to the VSNU's categorisation of 2019 {link MNote 3: Research contracts for specific research projects obtained from external organisations, such as industry,
to English version of https://www.vsnu.nl/files/documenten/Nieuwsberichten/Een_gezonde_praktijk_in_het_ government ministries, European organizations and charitable organisations.

Nederlandse_promotiestelsel.pdf]. Meote 4: Funds that do not fit into the other categories.
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Planning en Control format-deel 2

Ingevuld door Schools:
- Scientific quality
- Maatschappelijke impact/case studies
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SEP centraal

Externe Plan van
visitatie aanpak
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Interne kwaliteitszorgcyclus-SEP

L Externe
visitatie

Midterm © 6jaar
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Meerwaarde continu proces

Schools bewust mee bezig
Natuurlijk proces
Overzicht

Informatie jaarlijks beschikbaar (ook voor andere
doelen/uitvragen)

Voorbereiding visitatie
Aandacht voor SEP specifieke aspecten in strategie
Follow-up
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Ervaringen inrichten continu proces

Coordinatie/1 contactpersoon

Commitment Bestuur

Gesprekken met Schools

Uniformiteit formats maar toch ruimte voor flexibiliteit
Interne systemen (centraal) voor verzamelen gegevens
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