
Hoe integreer ik de specifieke aspecten met de 
beoordelingscriteria?

Door: 
Birgit van Driel
Simone de Jong (workshopronde 1)
Sven Laudy (workshopronde 2)



Wat zijn ook alweer de specifieke
aspecten en criteria? (5 min)



Open Science 

• Betrekken van stakeholders 
• Hergebruik en opslag van data (FAIR)
• Beschikbaar maken van data, methoden en 

materialen
• Open Access publiceren*

*Waar wordt in mijn ervaring het meeste aandacht aan besteed in zelfevaluaties en visitatierapporten.  



Academic Culture

• Open cultuur, (sociale) veiligheid en inclusiviteit
• Waarderen van verschillende perspectieven en identiteiten
• Maatregelen op het gebied van een open cultuur, veiligheid en 

inclusiviteit
• Bijdrage van leidinggevende aan de onderzoekscultuur

• Wetenschappelijke integriteit
• Beleid op het gebied van integriteit
• Manier waarop de unit relevante acties en randvoorwaarden

uit de NCCRI faciliteert
• Data integriteit
• Stimuleren van onafhankelijke en kritische wetenschap
• Aandacht voor integriteit en ethiek

*Waar wordt in mijn ervaring het meeste aandacht aan besteed in zelfevaluaties en visitatierapporten.  

Waar het meestal over gaat: Wangedrag, 
aanspreekcultuur (Weinig concrete)



HR Policy

• Diversiteit
• Diversiteitscijfers*
• Maatregelen m.b.t. diversiteit in selectie en 

promotieprocedures

• Talent Management
• Beleid op het gebied van talentselectie en -ontwikkeling
• Carriereperspectieven voor wp en obp in verschillende

carriere fases
• Maatregelen voor het diversifieren van carrierepaden. 
• Hoe zorgt de unit voor eerlijke evaluatie en beoordeling

*Waar wordt in mijn ervaring het meeste aandacht aan besteed in zelfevaluaties en visitatierapporten.  



PhD Policy & Training

• Begeleiding van PhD studenten
• PhD opleiding (graduate school)*
• PhD mentoring en coaching
• Inhoud en structuur van PhD programma
• Selectie van PhD studenten
• Ondersteuning van PhD naar baan
• PhD duur, succes, uitstroom*

*Waar wordt in mijn ervaring het meeste aandacht aan besteed in zelfevaluaties en visitatierapporten.  



Kwaliteit van onderzoek

• Bijdrage aan de ‘body of  scientific knowledge’
• Op basis van narratief gesteund door zelf

gekozen indicatoren:
• Research products for peers*
• Use of research products by peers
• Marks of recognition from peers*

• Reputatie

*Waar wordt in mijn ervaring het meeste aandacht aan besteed in zelfevaluaties en visitatierapporten.  



Maatschappelijke relevantie

• Relevantie in de breedte: Economische, sociale, 
culturele, onderwijskundige*

• Verwevenheid onderwijs & onderzoek
• Maatschappelijke betrokkenheid
• Op basis van narratief gesteund door zelf gekozen

indicatoren:
• Research products for societal target groups
• Use of research products by societal target 

groups
• Marks of recognition by societal target groups 

*Waar wordt in mijn ervaring het meeste aandacht aan besteed in zelfevaluaties en visitatierapporten. => Gaat
meestal over de algemene relevantie van de onderzoeksthema’s.  



Toekomstbestendigheid

• Doelen en strategie*

• Leiderschap & management 
• Plannen en middelen
• In het licht van ontwikkelingen in het veld en 

maatschappelijke ontwikkelingen

*Waar wordt in mijn ervaring het meeste aandacht aan besteed in zelfevaluaties en visitatierapporten. => Gaat
meestal over de algemene relevantie van de onderzoeksthema’s.  



Observaties
• Veel te 1-zijdige belichting van de specifieke aspecten
• Specifieke aspecten worden niet of slecht geintegreerd met/gekoppeld

aan de criteria. 

Expectation Reality



Open Science 



HR policy



Academic Culture 



PhD Policy & Training
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